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LE RESEAU
CREPI

epuis 26 ans, les CREPI

réunissent des entreprises qui

s’engagent pour I'emploi. Guidés
par des valeurs fortes, nous considérons
que l’entreprise a une responsabilité
sociale sur son territoire.

Notre action est simple et efficace
créer des rencontres directes entre
entreprises et chercheurs d’emploi.

Un réseau de
16 clubs
d’entreprises
répartis sur les
principaux bassins
économiques
de France

BORDEAUX [

Nos valeurs

(® Toute entreprise a une
responsabilité sociale

& La rencontre est un acte
essentiel

& Notre réseau est ouvert a
toute personne et a toute
entreprise
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LE MOT DU
PRESIDENT

Que dire de plus sur cette année 2020, sinon qu’elle
aura été un point de bascule brutal vers autre chose
dont nous ne cernons pas encore tous les contours ! Il
est par contre acquis que nos modeles ou reperes
économiques et sociétaux sont a repenser.

Aussi, nous devrons encore plus qu’avant faire preuve
d’humilité, de réactivité et de créativité pour nous
adapter aux changements et mutations a venir.

Au sein du CREPI Gironde, les premiers signes sont
d’ores et déja perceptibles avec une évolution des
profils accompagnés ou recherchés par nos membres
et partenaires, mais aussi I'émergence de nouveaux
métiers ou nouvelles compétences induits par ces
mutations.

Plus que jamais, le CREPI Gironde reste en veille et
mobilisé a vos cOtés pour vous accompagner dans
cette période. De nouveaux services et outils sont ou
seront prochainement mis a votre disposition. Je tiens
a remercier toute I'équipe pour son adaptabilité et sa
résilience tout au long de cette année 2020. Pour
preuve, sur 205 personnes accompagnées, 46%
d’entre elles se sont vu offrir une solution
professionnelle ! Un grand Merci également a vous
tous, membres et partenaires, sans qui ce résultat
n’aurait pu étre réalisé.

Nous restons résolument optimistes et convaincus que
les valeurs que nous défendons et qui nous unissent
vont nous permettre de relever, ensemble, les défis et
challenges qui nous attendent. L’avenir n’en sera que
meilleur !

Frédéric NAU, président du CREPI Gironde
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NOTRE FINALITE :
ACCOMPAGNER LE
RETOUR A L’EMPLOI

113

PARTENAIRES PRESCRIPTEURS ORIENTENT
DES PERSONNES VERS LE CREPI GIRONDE
(service public de I'emploi, institutionnels,
associations)

205

PERSONNES ACCOMPAGNEES PAR LE
CREPI GIRONDE EN 2020

= Femme = Homme

7%‘

<26ans = 26a54ans =55ans et plus

MIS EN RELATION A TRAVERS LES
ACTIONS AVEC LES

136

ENTREPRISES ENGAGEES 13%

dans un quartier prioritaire
96 de la politique de la ville

SOLUTIONS PROFESSIONNELLES

E—— 13%
65% 35%

solutions s as sont allocataires du
durables parcours Revenu de Solidarité Active




NOTRE SPECIFICITE :
S’APPUYER SUR
L’ENGAGEMENT DES
ENTREPRISES

Des secteurs d’activités variés

Banque / Assurance m 1
Transport / Logistique / Manutention m——————— 18
Services a la personne =m 2
Ressources humaines m———————sssssssss D D
Industrie m—— —— 11
Hygiéne / Sécurit¢ mmmm 4
Hotellerie / Restauration m———— Q
Droit / Social m——— 7
Culture / Loisirs mmmm §
Communication / Informatique / Digital m———oms— O
Commerce / Vente meessssssssssssssssssssssss D 5
BTP / Immobilier m—— 2]
Agriculture / Agroalimentaire
Administratif / Comptabilité / Accueil

UN ENGAGEMENT

STABLE EN 2020

MALGRE LA CRISE ! m 46% /
[estune| P

Merci a toutes nos PME ETI
entreprises adhérentes pour

votre mobilisation ! TPE-PME 32%
TPE

Un grand merci a nos partenaires nationaux!

FONDATION

Bacwal (B Ferace LD LLEOPT



NOS RESULTATS
EMPLOI

96 SOLUTIONS PROFESSIONNELLES ONT ETE
PERMISES GRACE A ’ACTION DU CREPI EN 2020 !

Dans le Réseau CREPI
Types de Plus de 1000 contrats durables !
contrat + 8 polnts
Cette augmentation est principalement due aux
formations qualifiantes avec alternance qui ont
augmenté de 25%. Les effets du plan 1ljeunelsolution
sont mesurables au sein du Réseau CREPI.

13 CDI
65% 11 CDD > 6 mois

14 Formation qualifiante avec alternance
DE SORTIES 18  Formation qualitfiante sans alternance
DURABLES 3 Intérim > 6 mois

3 Création ou reprise d’entreprise

35% 3 Intérim < 6 mois

CDD <6 i
DE CONTRATS 0 semels
DE MOINS DE 3 Formation de remise a niveau et autres

6 MOIS 5 Stages < 6 mois et PMSM




NOTRE METHODE:

CREER DES RENCONTRES ENTRE
LES CHERCHEURS D’EMPLOI ET LES ENTREPRISES

Les actions de

découverte des métiers

Le Rallye pour I'emploi

Une action de remobilisation professionnelle
et de découverte des entreprises et des mé-
tiers d’un bassin d’emploi.

CHERCHEURS
== 30 D’EMPLOI
Ambassadeur des métiers MOBILISES
U.ne action de découverte d un métier en lien 13 ENTREPRISES
direct avec la personne qui I'exerce au sein de VISITEES
I'entreprise.

e parrainage est un accompagnement e
personnalisé et qualitatif d’'un/une 19 FORMES EN
représentant.e d’entreprise aupres d’une 2020

personne en recherche d’emploi.
68(y DE SOLUTIONS
0 DURABLES

MINISTERE E:JN'I!SRREIRAEIL
Les actions du Réseau '
CREPI t t < . DE LINTERIEUR DE L'EMPLOI
el RN AR S e i ET DE L'INSERTION
Egalité Lidersd
Frazeraise Egalize

Fraternisé



NOTRE METHODE :

PROPOSER UN ACCOMPAGNEMENT RENFORCE

Accompagnement
d’ex salariés du BTP dP,B,OBTP

I , action PRO BTP est un accompagnement

sur mesure d'anciens salariés du BTP

en recherche d’emploi qui articule suivi O/ DE RETOURS
o ; “mpiena . 55% A L’EMPLOI
individuel, ateliers collectifs et mise en relation
avec des entreprises.

EX
MINISTERE

DE L'INTERIEUR
Liberté

Egalité

Frazeraisé

epuis 2018, le Réseau CREPI est
D engagé au coté du Ministére de

I'intérieur pour favoriser I'intégration
professionnelle des personnes étrangéres

primo-arrivantes.

En 2020, 13 CREPI se sont mobilisés et ont

Destination

permis a 110 personnes de bénéficier d'un ‘ DESTINATION

accompagnement renforcé sur mesure " SulHliel

alternant un suivi individuel, des ateliers ‘

collectifs et des mises en relation avec les 7 PERSONNES

entreprises locales.

La Fédération CREPI a organisé un colloque 71% gELZEJS_%?S

national le 10 décembre en présence de

Benoit de Ruffray, PDG d’Eiffage et d’Agnés 7 ENTREPRISES
MOBILISEES

Fontana, directrice de la Direction de
I'intégration et de I'acces a la nationalité.

Une publication qui relate les 3 années
d’action est disponible sur www.crepi.org



NOTRE METHODE :

DE NOUVELLES ACTIONS EN DISTANCIEL

Le RDV CREPI

e RDV CREPI est une action en visio-
conférence entre entreprises et
chercheurs d’emploi autour de la

présentation d’une entreprise, de métiers, de
formations ou d’annonces d’emploi.

Pour les chercheurs d’emploi :

) Une vision concréte et actuelle du marché
de I'emploi local

- I !
©) Le.l possibilité de poser des questllons . 6 5 EEEET
directement aux représentants d'entreprises
Pour les entreprises : 41 CHERCHEURS
() Valoriser son engagement au sein du CREPI D’EMPLOI
() Repérer des candidats si I'entreprise recrute
Les ateliers mensuels
« Convaincre a distance »
es ateliers mensuels « Convaincre a
dlst.ance » organisés par la Fédération SESSIONS
nationale des CREPI permettent aux EN 2020
chercheurs d’'emploi de se préparer aux
entretiens de recrutement & distance. Ces 12 PARTICIPANTS

ateliers se déroulent en visio-conférence
autour de la méthode du théatre forum.




NOTRE OFFRE POUR

LES ENTREPRISES :

EVALUER VOS PRATIQUES
SOCIALES ET SOCIETALES

ENTREPRENEUR

S bl e
f{C\D O NSAb]E

a 1*= application web dédiée aux
L dirigeant.e.s de TPE-PME pour

I’évaluation des pratiques sociales o
et sociétales de leur entreprise et de RENSEIGNEZ LE
leur engagement territorial en faveur de QUESTIONNAIRE
I'emploi ! EN LIGNE

OBTENEZ VOTRE
PROFIL ET TELECHARGEZ
VOTRE ATTESTATION
ENTREPRENEUR
RESPONSABLE

BENEFICIEZ D’UN
ACCOMPAGNEMENT
PAR LE CREPI DE
VOTRE REGION

ENTREPRISES ONT
RENSEIGNE LE
QUESTIONNAIRE
Avec le soutlen de

[Europe

S2C

Fonds Socal Buopben  UNION EUROPEENNE

60%

D’ENTRE ELLES ONT MOINS

DE 50 SALARIES Contactez-nous sur
entrepreneur.responsable@crepi.org




| NOUVEAU
LANCEMENT

D’ANNONCES EMPLOI :
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ANNONCES

nnonces emploi  s'adresse
aux entreprises qui recrutent
sur leur territoire et aux

personnes en recherche d'emploi. ANNONCES

Concretement, cela prend la forme
d'une refonte du site www.crepi.org
qui devient un espace de mise

en relation entre un employeur et un
candidat recommandé par le CREPI autour
de 3 nouveaux onglets :

# Annonces emploi : pour relayer
les annonces d'emploi locales des

entreprises qui recrutent

# Profils candidats : pour recommander

aupres des employeurs les candidats
que les CREPI accompagnent a travers
leurs actions
ANNONCES
* Les entreprises engagées : pour 150 D’EMPLOI
valoriser la marque employeur des PROFILS DE
entreprises adhérentes en leur offrant 80 CANDIDATS

une visibilité sur notre site .
-I 70 PRESENTATIONS
D’ENTREPRISES

ENGAGEES



GOUVERNANCE
ET FINANCES

|
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LES ENTREPRISES AU UNE EQUIPE SUR LE
CCEUR DE LA GOUVERNANCE TERRAIN

7 dirigeants d’entreprises au sein
du bureau du CREPI

2 salariées

Budget du CREPI Gironde en 2020 :

41% Cotisations des entreprises

85% - Subventions privées
ECR)ITIE;SS 36% Taxe d’'apprentissage

239% Fédération CREPI

75% Etat

15% il De
19% Conseil Départemental
FONDS - . o
Villes et communautés d’agglomérations
PUBLICS 6% 99

Europe
Conseil Régional
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RETROUVEZ-NOUS EN REGION !

CREPI ALSACE
MULHOUSE- BELFORT
laetitia.rouard@crepi.org
07 821052 05

)

CREPI LOIRET
QORLEANS
benoite_bourgeois@crepi.org

frederique_ barbosa@ crepi.org
0148039205

o

L A AL A L AL

SOYEZ ACTEUR (0 e veessuse 75011 s
DE L’EMPLOI !

florence.emanuelli@crepi.org
0172389984
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/é CREPI AUVERGNE CREPI LOIRE ET HAUTE-LOIRE /j
A CLERMONT-FERRAND SAINT-ETIENNE j}x/ /
7’7/ serge.rondepierre@crepi.org crepi 42 A3@crepi.org %
, ”j 09 80 31 62 68 0871215515 /’
o - “
% CREPI COTE D'AZUR CRePILYON-RHONE ///,
A NICE ) ; . L
A - - sandrine.colineau@crepi.org V
/// christine dagonet@crepi.org /
///j 0595 50 13 50 0478 26 18 27 ///
CREPI MEDITERRANEE e
,/7// CREPI FINISTERE MARSEILLE %
,_ /): QUIMPER farida.ortolan@crepi.org j'/ 7
oy corinne_philbert@crepi.org 0491726 73 36
,’f/// 06 83 9957 658 ///j
/; CREPI NORMANDIE 5;/
e CREPI GIRONDE ROUEN - CAEN
% BORDEAUX emiliefortier@crepi.org //j
’ / gironde@crepi.org 02 356967 39
57/ 05 56 17 40 20 //
/,}: CREPI OCCITANIE
o CREPI EST TOULOUSE /
,”:’/f/ MANCY - METZ - REIMS crepidl@wanadoo. fr ////5
v ’5 maud.ulrich@crepi.org 0561404544 j,/ .
S 0383535241 ..
% CREPI PYREMNEES ///j
/ CREPI HAUTS-DE-FRANCE PAL - LANDES / oy
"5/// , LILLE - AMIENS regis.morgati@crepyrenses.com y//
{////’f nathalie.tahri@crepi.org 0555812532 /5
03 20 41 84 10 7
. CREPI TOURAINE
% 7
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